
GRADE CURRICULAR DO CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

MBA EM GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS

GESTÃO ESTRATÉGICA DE PESSOAS

25H

COMPLIANCE E GOVERNANÇA
CORPORATIVA

20H

GESTÃO DO CONHECIMENTO E DA
INFORMAÇÃO

25H

PROCESSO DECISÓRIO

25H

GESTÃODE PROCESSO E TQM

25H

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

25H

GESTÃO DE MARKETING

20H

PRÁTICAS DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

30H
GESTÃO DE COMPETÊNCIAS: T&D

25H

COACHING E GESTÃODE CARREIRAS

20H

DIREITO DO TRABALHO

15H

PLANEJAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS

20H

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

20H

CONSULTORIA EM GESTÃO DE PESSOAS

25H

SAÚDE, SEGURANÇA E QVT

20H

SEMINÁRIO

20H

TOTAL:
120H/AULA

TOTAL:
120H/AULA

TOTAL:
120H/AULA

CARGA HORÁRIA TOTAL: 360H/AULA - 18 MESES C/ 2 SÁBADOS QUINZENAIS - RENOVAÇÃO DEMATRÍCULA JANEIRO E JULHO

FaculdadeMaria Thereza
Av. Visconde do Rio Branco, 869 - São Domingos

Niterói - RJ - CEP: 24020-006

Tel.: (21) 2707-3500

Coordenação: PROFª. DRª. SONIA REGINAMARTINS DE OLIVEIRA Grade: 2022/2
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