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1 INTRODUCAO

O presente relatério parcial apresenta o plano de trabalho da Comissao Prépria
de Avaliacdo (CPA FAMATH) no que se refere a autoavaliacdo institucional do peridio
2022-2023. Para tanto, segue as orientacdes do Roteiro de Autoavaliacao Institucional
(Norma Técnica 62/2014) e das Diretrizes para a Avaliacdo das Instituicbes de
Educacédo Superior. Ministério da Educacao (MEC), Comissdo Nacional de Avaliacédo
da Educacao Superior (CONAES) e Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

1.1 Dados da Instituicao

Nome: FACULDADE MARIA THEREZA - FAMATH

Caddigo da IES: 640

Caracterizacdo de IES: Instituicao privada com fins lucrativos.
Faculdades Integradas, Municipio Niteroi, Estado do Rio de Janeiro

1.2 Composic¢ao da CPA

Nome Segmento que representa
Daiana de Oliveira Santos Coordenador

Marcos Antbnio Ribeiro Andrade Docente

Alvaro dos Santos Menezes Docente

Ludimila Guimaraes de Souza Alves Funcionario técnico-administrativo
Beatriz Santos Albuquerque Funcionario técnico-administrativo
Carolina Silva Rios Sociedade Civil

Daniel Vila Real de Souza Sociedade Civil

Beatriz Guimaraes Santos Discente

Clhoe Andrews Alves Faria Discente

A composicao da CPA foi alterada em em virtude dos discentes terem se
formado e o membro Alvaro passou a ocupar como professor os demais foram por
necessidada de roncovacic da diretoria em 01 de dezembre de 2021. Os novos
membros ajudaram na finalizacdo do presente relatério parcial a ser enviado para o

MEC.Conforme supra citado.



1.3 Contextualizacao da IES

Os cursos da FAMATH participam com regularidade das avaliacdes do ENADE.
Os Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Ciéncias Biol6gicas mantém o CPC 3,
0 Curso de Administragdo tem o CPC 4, os cursos de Pedagogia e Psicologia
obtiveram o CPC 2 no ultimo ciclo avaliativo. A IES sustenta o IGC 3.

1.4 Atividades da CPA

Em cumprimento a sua missdo, o presente relatério parcial apresenta as
atividades desenvolvidas e a analise das a¢des de Avaliacao Interna promovidas pela
CPA no periodo 2022/23.

A CPA integra e participa das reunides dos NDEs dos diferentes cursos de
graduacéo, PIBIC/PIBEX e CONSEPE. Mantém encontros periédicos com a Direcao
da IES para informacfes e encaminhamento das sugestdes resultantes do processo
de avaliacdo Acompanha e trabalha junto ao Nucleo de Responsabilidade Social,
Ouvidoria e coordenacgdes de curso. Conta com o apoio da FAMATH JUNIOR e
representantes discentes e docentes para acdes de sensibilizacdo e propagacédo das
acOes pertinentes ao processo de auto avaliagao institucional.

O relatorio da avaliacao institucional 2021/22, encaminhado para o INEP em
marco de 2022, foi disponibilizado nos meios de comunicacao (fisico e virtual) da IES.
Os canais de acesso restrito — area do aluno e do professor, disponiveis no site da
instituicdo armazenam o relatério completo para acesso sem limite de tempo.
Chamadas para leitura foram incentivadas por meio de banner nos sites, redes sociais,
FAMATH e disponivel no site da FAMATH na area do aluno, periodo de julho a agosto
de 2022. A comunidade externa recebeu a comunicacéo dos resultados da avaliacédo
por e-mail, constante das bases de dados interno que compreende além dos atuais
integrantes, ex-alunos, visitantes cadastrados, parceiros e conveniados e resumos
informativos foram disponibilizados nas redes sociais oficiais com chamadas para a

leitura do documento em pauta.
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Ap0s o processo de divulgacao, a CPA ira participar e promover encontros com
0S grupos representativos do corpo docente (NDEs), colegiados e discente (CAS);
diretorias, gestores e funcionéarios para discutir os resultados obtidos e buscar formas
de melhorias e/ou minimizar as fragilidades identificadas.

A CPA conta com a participacdo dos CAs e da FAMATHA JUNIOR para a
promocao das campanhas de sensibilizacédo e pesquisas. O contato com 0s egressos
€ realizado pelo site, mailing e redes sociais. Os grupos (whatsapp) dos
coordenadores de curso também sdo utilizados pela CPA para informativos e

sugestbes com bastante efetividade.

2. METODOLOGIA

A Autoavaliacao Institucional 2022-2023 envolveu 0s seguintes subgrupos: a)
comunidade académica (discentes dos cursos de graduacdo e poés-graduacao,
docentes dos cursos de graduacdo). O instrumento de avaliacao foi disponibilizado
aos discentespelo acesso no site direcionando os respondentes para o sistema de
intranet da FAMATH para respostas online,para os docentes foi disponibilizado um
formulario no google forms e teve visibilidade reservada ao publico-alvo da pesquisa.
Neste sistema os respondentes foram instruidos sobre o objetivo da pesquisa, a ndo
obrigatoriedade de participacdo (voluntaria) e os procedimentos de retorno dos
resultados. Visando melhor entendimento do processo de autoavaliacdo, as

respectivas metodologias aplicadas estao dispostas nos subgrupos avaliados.

3 DESENVOLVIMENTO

Para apuracéo e analise dos resultados a CPA reuniu-se periodicamente de
forma remota contando com a participacdo de seus membros e apoio dos NDEs.
Posteriormente os resultados da pesquisa foram considerados pela CPA juntamente
com a Direcdo Académica e encaminhados as coordenacdes de cursos ficando cada

parte incumbida das consideracdes e ampliacao da divulgacao.
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A divulgacao dos resultados para a populacao discente foi feita no periodo de
novembro e dezembro de 2022. Para os docentes foram enviadas pela coordenacéo
de cada curso, que juntos com a CPA fez a devolutiva, de forma individual aos
docentes, ja que se tratava de uma avaliagdo pessoal.

As reunides com o0s grupos organizados CAs, representantes de turma,
coordenacdes, NDEs e departamentos da IES para apresentacdo e discussoes
detalhadas sobre os resultados consolidados da avaliagéo e propostas de planos de
acdo para o periodo 2022-2023 seréo iniciadas em abril/2023. Concluido esta etapa,
a CPA sugere a utilizacdo dos dados gerados pela pesquisa nas a¢des de rotina com
atencdo a resolucdo dos problemas e solugcdes de melhorias. Estruturada por
eixos/dimensdes, conforme Nota Técnica n°® 065, o resultado da Avaliacao

Institucional apresenta os seguintes resultados.

A) AVALIACAO DO PDI 2020-2024

A definicdo das metas do PDI foi centralizada basicamente em um eixo
materializado pelo bindbmio: “Melhoria da qualidade e Expansdo dos Cursos das
Faculdade Maria Thereza”. A melhoria da qualidade deve possibilitar a atualizagao
dos projetos pedagodgicos e adequacdo as inovacdes do mercado de trabalho, de
forma a fortalecer a imagem das FAMATH na regido onde esta inserida e ampliar o
reconhecimento da IES na esfera regional e estadual.

A expansado de seus Cursos viabiliza o crescimento da instituicdo e a sua
permanéncia no cenario educacional como uma Instituicao séria e comprometida com
sua missdo e com o cumprimento do seu papel social. Diante de um cenario
extremamente dificil pelo qual o pais passa atualmente, € fundamental que a
Faculdade possa manter a qualidade dos servicos oferecidos, fortalecer os cursos
existentes, inclusive com aumento do numero de matriculas, para posteriormente
voltar a pensar em outros cursos.

Portanto, o foco nesse momento é garantir a melhoria da qualidade do que

temos e viabilizar a oferta dos cursos existentes na IES. O eixo central é articulado
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aos objetivos institucionais e deve ser viabilizado pelo alcance das metas
estabelecidas para o quinquénio 2020-2024, descritos a seguir.

Objetivos institucionais para a Formacao para a Vida Profissional 1. Expandir o acesso
da sociedade a FAMATH. 1.1. Expandir o acesso a FAMATH por meio da criacdo de
novos cursos na modalidade a distancia e de polos de apoio presencial. Criar novos
cursos de oferta de ensino a distancia e presencial na sede. Meta: autorizar novos
cursos de oferta de ensino a distancia e presencial na sede. 1.2. Ampliar a oferta de
cursos de graduacéo. Criar novos cursos, respeitando a vocacdo da FAMATH. Meta:
Ofertar novos cursos de graduacao presenciais e a distancia, conforme o cronograma
de implantacao. 2. Atualizar os cursos de graduacéo presencial para que atendam as
necessidades do mercado, por meio dos seus Nucleos Docentes Estruturantes.
Manter os projetos pedagogicos atualizados com as necessidades do mercado,
visando a manutencdo da capacidade laborativa dos egressos. Meta: Atualizar os
projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao conforme a programacéao deste PDI.
FACULDADE MARIA THEREZA — FAMATH Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI —2020-2024 16 3. Consolidar projetos pedagdgicos que respeitam o0s principios
institucionais, oferecendo egressos socialmente conscientes e com capacitacao
profissional de qualidade. Cada curso, isoladamente, devera atender a demanda
profissional da regido em que estd inserido. Meta: Prever, nos novos projetos
pedagdgicos, a articulagcdo com instituicfes locais nas areas de atuacdo dos cursos
de graduacao. 4. Garantir uma vivéncia profissional correta e eficiente, oferecendo
boa empregabilidade aos egressos e bons profissionais ao mercado. Contemplar, nos
projetos pedagdgicos, atividades de estagio profissional, a serem desenvolvidas sob
a supervisdo dos docentes da IES. Meta: Incluir nos projetos pedagdgicos
componentes curriculares dedicadas a realizacdo de atividades de estagio e as
atividades de extenséo.. 5. Estabelecer parcerias que oferecam a oportunidade do

contato com a pratica profissional. Manter e incrementar as atividades que envolvem



7

parcerias com empresas da regidao. Meta: Garantir que os cursos de graduacao
estabelecam parcerias com empresas. 6. Valorizar, nas propostas curriculares, um
nacleo béasico dedicado a formacédo tedrica e filoséfica do curso, e um nucleo
profissional provedor da capacitacao profissional por meio de vivéncias nas atividades
e disciplinas praticas. Implementar projetos pedagogicos que contemplam um ndcleo
de disciplinas e atividades basicas, profissionalizantes e praticas, que atendam aos
principios da FAMATH e as determinacbes do MEC. Meta: Garantir que todos os
projetos pedagdgicos contemplem um conjunto de componentes curriculares de
formacdo especifica. 7. Manter as atividades complementares que oferecem
flexibilidade aos alunos, de maneira que cada um possa direcionar sua formacao
académica e profissional com vistas a sua vocacéo e interesse. Contemplar nos
projetos pedagogicos as atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao.
Meta: Garantir que todos o0s projetos pedagodgicos contemplem as atividades
complementares como componente curricular obrigatéria. 8. Manter um sistema com
gualidade. Especificar padroes de qualidade que permitam a avaliacdo de cursos.
FACULDADE MARIA THEREZA — FAMATH Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI-2020-2024 17 Meta: Desenvolver, para cada curso de graduacdo, um conjunto
de indicadores para a avaliacao da qualidade. 9. Promover a melhoria dos resultados
em todas as avaliacbes externas e internas. Manter a avaliacdo interna e o
planejamento académico integrados com as avaliacdes externas. Meta: Articular o
processo de avaliacéo dos cursos de graduacao com a avaliagao institucional interna
e com as avaliacbes externas. Objetivos institucionais para Formacdo para a
Sociedade do Conhecimento 1. Desenvolver o uso das tecnologias de informacéo e
comunicacdo nas atividades de ensino. Adotar novas tecnologias para o apoio do
processo de ensino e aprendizagem. Meta: Garantir que todos os cursos de
graduacdo da FAMATH oferecam componentes curriculares com uso de novas
tecnologias de informacdo e comunicacdo. 2. Estimular a pesquisa na graduacao.
Incentivar a iniciacdo cientifica articulada aos projetos de pesquisa da universidade.
Metas: Ampliar a participacdo dos estudantes em projetos de pesquisa relacionados
ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo. Divulgar e dar visibilidade a atuacdo e a

producdo do estudante no ambito das pesquisas desenvolvidas na Faculdade.
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Estimular a participacdo do corpo discente nos grupos de pesquisa liderados por
docentes. Estreitar as relagcbes com agéncias de fomento e avaliacdo nacionais e
internacionais. Objetivos institucionais para a Responsabilidade Social e Ambiental 1.
Permitir que o corpo discente desenvolva uma consciéncia socioambiental, formando
um egresso consciente de suas obrigacdes e responsabilidades com o meio ambiente
a sociedade. Contemplar, nos projetos pedagoégicos dos cursos de graduacao,
conteudos relacionados a responsabilidade social e ambiental. Meta: Garantir que as
propostas curriculares de todos os cursos de graduacdo prevejam componentes
curriculares e/ou temas transdisciplinares dedicados a responsabilidade social e
ambiental. FACULDADE MARIA THEREZA — FAMATH Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — 2020-2024 18 2. Permitir o aprimoramento humano e profissional
dos académicos, buscando a conscientizacéo da responsabilidade social do aluno e
seu aprimoramento profissional. Manter as atividades e cursos de extensdo com
intensa integracdo com o ensino de graduacdo. Meta: Garantir que a maioria das
atividades e cursos de extenséo esteja tematicamente articulada com os cursos de
graduacéo. Objetivos institucionais para o0 Compromisso Pedagogico 1. Melhorar o
aproveitamento e o rendimento académico na graduacdo. Manter cursos especificos
gue permitam aos académicos superar suas deficiéncias do ensino médio. Meta:
Desenvolver novos contetdos para o Programa de Nivelamento Discente (PND). 2.
Contemplar um nucleo de disciplinas com atividades didatico-pedagogicas, técnicas e
praticas, que atendam aos principios compromisso pedagodgico da IES e as
determinacdes do MEC. Formar um professor que tenha dominio das técnicas
pedagodgicas e meios didaticos, além de profundo conhecimento do contetdo a ser
lecionado. Meta: Capacitar os coordenadores e o corpo docente dos cursos de
graduacdo em Metodologias Ativas e implanta-las até 2024. 3. Avaliar o rendimento
académico do aluno, conscientizando alunos e professores da importancia deste
momento académico. A FAMATH deve universalizar uma correta percepcao da
gualidade do ensino ofertado e do aproveitamento do mesmo pelos alunos. Meta:
Explicitar, em todos os projetos pedagdgicos de curso, as propostas de avaliacdo dos
estudantes e sua articulagdo com a avaliagdo externa. 4. Tornar a avaliacdo da

aprendizagem um momento natural e compativel com o conteldo que se queira ver
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assimilado pelo aluno, permitindo-lhe experimentar diferentes formas de avaliacao,
adequadas aquilo que foi trabalhado pelos professores. Criar processos inovadores
de avaliacdo do rendimento académico, adequados ao conteudo da respectiva
disciplina. Meta: FACULDADE MARIA THEREZA - FAMATH Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 19 Adequar a avaliacdo das
disciplinas que tenham implantado as Metodologias Ativas. Explicitar em todos os
programas de disciplinas seus processos de avaliagédo e sua articulagdo com o projeto
pedagdgico do curso. 1.4.1.2. Pés-Graduacgéao Presencial Objetivos institucionais para
a Formacao para a Vida Profissional 1. Fortalecer a formacé&o continuada em nivel de
especializacdo. Criar cursos de pés-graduacéo lato sensu integrados com 0S cursos
de graduacdo e em novas areas, articulados com as necessidades dos profissionais
do mercado. Meta: Ofertar novos cursos presenciais de acordo com a programacao
de cursos de poésgraduacdo lato sensu deste PDI. 1.4.1.3. Extensdo Presencial
Objetivos institucionais para a Responsabilidade Social e Ambiental 1. Promover
atividades de aperfeicoamento profissional e aquisicdo de conhecimento em novas
areas para atender demandas da sociedade e necessidades educacionais. Criar
novos cursos de extensdo universitaria. Meta: Criar novos cursos de extensao
universitaria de acordo com a programacdo de implantacdo deste PDI. Fazer
levantamentos anuais sobre cursos para responder a demandas especificas e
condizente com o mercado de trabalho. 1.4.1.4. Educacdo a distancia Objetivos
institucionais para a Formacdo para a Vida Profissional e para a Sociedade do
Conhecimento 1. Credenciar a FAMATH para a oferta de cursos de Graduacéo e Pos-
Graduacao a distancia. - Preencher os formularios de credenciamento da instituicao,
no e-MEC. - Homologar do Plano de Gestdo e Projeto Pedagodgico de EaD da
FAMATH. - Atualizar os Projetos Pedagogicos dos Cursos a serem ofertados. -
Estruturar os 6rgdos de assessoramento, consultivos e deliberativos do Centro de
Educacao Digital - CED. - Estruturar, ap6s o credenciamento, os Polos de Apoio
Presencial (PAPs). Meta: FACULDADE MARIA THEREZA - FAMATH Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 20 Obter o credenciamento do MEC
para oferta de cursos de Graduacdo e P6sGraduagdo na modalidade a distancia. 2.

Expandir, apds o credenciamento, a area de abrangéncia da FAMATH por meio de
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seus Polos de Apoio Presencial. - Viabilizar a criacdo de infraestrutura nos Polos e
capacitacéo das equipes que atuardo no Polos. - Realizar auditoria nos Polos. Meta:
Expandir, apos o credenciamento, gradativamente a implantacdo dos Polos de Apoio
Presencial da FAMATH até 2024, ofertando cursos de graduacdo, posgraduacao e
extensdo a distancia. 3. Ofertar cursos de graduacéo e de p6s-graduacao a distancia
(apbs credenciamento). - Producdo de conteudo para as disciplinas dos cursos
selecionados. - Construcao das disciplinas dos cursos selecionados. - Preparacéo do
AVMI dos cursos e suas disciplinas, conforme Desenho Didéatico estruturado. -
Mobilizacdo dos setores e sistemas para a oferta dos cursos de forma eficaz.
Adequacéo do quantitativo da equipe do CED conforme demanda de atendimento.
Metas: Ofertar cursos de graduacao a distancia de acordo com a programacao de
implantacdo deste PDI. Ofertar cursos de pos-graduacao lato sensu a distancia de
acordo com a programacédo deste PDI. 4. Ofertar cursos livres, de extensdo e de
aperfeicoamento a distancia para os setores produtivos da sociedade. - Selecédo dos
cursos, junto a comunidade académica, para oferta on-line. - Producao de conteudo e
objetos de aprendizagem para os cursos selecionados. - Oferta dos cursos a nivel
nacional, nos Polos de Apoio Presencial previstos até 2024. Meta: Ofertar novos
cursos de acordo com a programacao deste PDI. 5. Promover a integracao do Centro
de Educacéao Digital — CED - com a Graduacao e a Pos-Graduacdo como apoio ao
ensino presencial. - Ampliacédo, apds o credenciamento do EaD, da oferta de monitoria
de ensino para os alunos da Graduacéo e da Pés-Graduacao no CED. - Producéo de
disciplinas on-line para nivelamento de conhecimentos. FACULDADE MARIA
THEREZA — FAMATH Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 21
Meta: Expandir o apoio on-line para as disciplinas presenciais dos cursos de
Graduacao e Pd6s-Graduacao, alcancando o percentual de 20% de oferta nos cursos
autorizados, até dezembro de 2024. 6. Capacitar os professores da Faculdade em
autoria e tutoria para atuarem em EaD. - Sensibilizacdo da equipe Docente do CED e
do presencial qguanto a necessidade de formacéo continuada. - Oferta de formacéo
por meio de cursos on-line, palestras, workshops. - Manutencdo do Programa
Permanente de Capacitagcdo para EaD. Meta: Capacitar pelo menos 40% dos

professores da FAMATH em autoria e tutoria para atuarem em EaD, até dezembro de
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2022, e 60% até 2024. 7. Capacitar profissionais das areas técnicas e administrativas
da FAMATH para processos em EaD. - Producdo e implantacédo de programas de
treinamento em tecnologia aplicada a EaD e sobre as rotinas operacionais e
administrativas de EaD. Meta: Capacitar 100% do corpo técnico-administrativo
envolvido no processo de EaD. Capacitar pelo menos 30% dos demais colaboradores
até 2022. 8. Envolver a comunidade interna e externa no processo de EaD. - Definicdo
das necessidades locais em relacdo as demandas de EaD identificadas nas
comunidades interna e externa. Meta: Difundir entre a comunidade interna e externa
as contribuicdes que os métodos, técnicas e tecnologias de Educacdo a Distancia
podem prestar a construgcdo de um novo paradigma para a educacao brasileira, até
dezembro de 2024. 9. Consolidar cooperacdo com instituicdbes nacionais e
estrangeiras, como incentivo a formacdo de redes voltadas ao oferecimento de
programas académicos e cursos a distancia. - Identificacéo de instituicbes parceiras
e definicdo das modalidades de parcerias e formacédo de redes. Meta: Estabelecer
parcerias com ao menos uma instituicdo nacional ou internacional, até marco de 2024.
10. Garantir o reconhecimento da FAMATH como uma das referéncias nacionais em
EaD. FACULDADE MARIA THEREZA - FAMATH Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI — 2020-2024 22 - Provimento da infraestrutura necessaria aos
cursos oferecidos. - Implantacdo de uma sistematica de controle de qualidade que
garanta o alcance dos objetivos dos cursos, tanto no que se refere a producao do
contetdo, quanto a operacdo dos cursos depois de implantados. Metas: Obter
minimamente nota quatro (4) nos indicadores das avaliacbes do MEC. Garantir a
gualidade educacional de seus cursos para 0 reconhecimento no mercado
profissional. Garantir a qualidade educacional de seus cursos para o0 sucesso de seus
alunos no ENADE. Entrar no ranking das IES com os melhores programas de EaD.
Objetivos institucionais para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico 1. Estimular
eventos voltados para EaD. - Organizacao de eventos académico-cientificos voltados
para EaD. Metas: Realizar pelo menos um evento semestral voltado para o EaD. 2.
Incrementar a producdo cientifica na instituicdo. - Incentivo a comunidade Docente e
Discente a produzir artigos, pbsteres capitulos de livros, trabalhos de concluséo de

bY

curso, nas linhas de tecnologias e EaD. - Estimulo & participagdo em eventos
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académico-cientificos e publicacdo em anais e periddicos especializados. Meta:
Aumentar em 20% a producdo cientifica do Corpo Docente e Discente, até dezembro
de 2024. Objetivos institucionais para o Compromisso Pedagdgico 3. Buscar
permanentemente diferentes metodologias de EaD que oferecam oportunidades de
aprendizagem aos alunos e possibilitem a ruptura da linearidade no acesso a
informacdo, por intermédio de uma abordagem pedagdgica consistente e motivadora.
- Realizacdo de pesquisas permanentes sobre aquisicdo de novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo. Meta: Implantar, até dezembro de 2022, metodologias
diferenciadas e inovadoras em EaD. 11. Responsabilidade social FACULDADE
MARIA THEREZA — FAMATH Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-
2024 23 Objetivos institucionais para a Responsabilidade Social e Ambiental 1. Atuar
junto & comunidade em acdes de responsabilidade de natureza social. Desenvolver
acOes junto a sociedade e a comunidade local. Meta: Aumentar o nUmero de projetos
de extensdo de natureza social junto as comunidades nas areas de abrangéncia da
FAMATH. 2. Atuar junto a empresas e organizacdes em projetos de responsabilidade
social Desenvolver projetos em parceria com empresas publicas e privadas. Meta:
Aumentar o niumero de projetos de extensdo de natureza social junto a empresas e
organizacdes nas areas de abrangéncia da instituicdo. 3. Atuar junto a comunidade
em acodes de inclusdo social Desenvolver, junto a comunidade, projetos extensao
dedicados a inclusdo social. Meta: Aumentar o namero de projetos de extensao
dedicados a inclusdo social. 12. Comunicacdo com a sociedade 1. Aperfeicoar o
processo de comunicacao interna e externa Aprimorar a prestacdo dos servicos e
divulgar os resultados das atividades académicas a comunidade académica. Metas:
Proporcionar maior publicidade a comunidade académica com relacdo as decisbes
tomadas pelos Conselhos da instituicdo. Ampliar as atividades da Faculdade. 13.
Corpo Docente 1. Manter um Corpo Docente adequado e qualificado para o magistério
superior, conforme a legislacdo educacional e adequada a formacédo profissional.
Estabelecer critérios e métodos de selecdo docente, considerando cada curso e
proposta pedagodgica, para a manutencdo de um corpo docente com titulacéo
académica e experiéncia profissional adequadas. Meta: Expandir o corpo docente de

acordo com as metas de ampliacdo da oferta de cursos presenciais, garantindo a
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qualificagdo docente. FACULDADE MARIA THEREZA - FAMATH Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 24 2. Aprimorar a capacitacao
profissional dos docentes, no aspecto pedagdgico, em relacdo a titulacdo académica
(mestrado e doutorado) e no aspecto técnico (profissional). Manter programas de
capacitacdo docente. Apoiar a qualificacdo académica do corpo docente. Meta:
Capacitar os coordenadores e o corpo docente dos cursos de graduacdo em
Metodologias Ativas para que suportem a implantacdo em 20% das disciplinas até
2024. Desenvolver a politica de apoio a qualificacdo do corpo docente. 3. Manter um
guadro de docentes em regime de trabalho de tempo integral e parcial comprometidos
com a FAMATH e com suas propostas pedagogicas. Manter um quadro de
professores em regime de tempo integral e parcial, que atenda as necessidades
académicas e administrativas da FAMATH. Meta: Garantir que o corpo docente da
Faculdade em regime de trabalho de tempo integral e parcial esteja de acordo com as
metas de ampliacdo da oferta de cursos presenciais. 4. Promover o desenvolvimento
de um corpo docente dedicado a educacao a distancia. Manter um corpo docente
adequado e qualificado para a educacdo a distancia, conforme a legislacéo
educacional e adequada a formacao profissional. Meta: Expandir o corpo docente
dedicado a educacao a distancia de acordo com as metas de ampliacédo da oferta de
cursos de graduacao, pés-graduacao e extensédo a distancia. 5. Manter salas de aula
e espacos fisicos extraclasse adequados a cada atividade e a quantidade de
professores, na medida em que este aspecto € importante para o estimulo e
rendimento dos professores. Manter ambientes fisicos e académicos adequados as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica. Meta: Ampliacdo dos
espacos de trabalho para os professores em regime de trabalho de tempo integral. 6.
Manter um acervo de equipamentos didaticos e administrativos de tecnologia
atualizada, além de meios e mecanismos que permitam o desempenho das atividades
compativeis com o ensino de qualidade. FACULDADE MARIA THEREZA — FAMATH
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 25 Disponibilizar meios e
equipamentos adequados ao processo de ensino e aprendizagem. Meta: Consolidar
a politica de aquisicdo e modernizagdo de equipamentos, como parte integrante de

uma atualizacdo da infraestrutura fisica, que, de certo modo, promove a minimizacéo
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da sobrecarga de trabalho, em cada setor. 7. Manter um acervo bibliogréafico (livros,
periodicos, revistas, softwares, etc.), em consonancia com as solicitacdes e
indicacbes de todos os NDEs. Manter recursos bibliograficos e informativos
adequados a cada disciplina e curso. Meta: Otimizar o processo de atualizagéo da
bibliografia das componentes curriculares no contexto de cada curso de graduagéo.
14. Corpo Técnico-Administrativo 1. Oferecer uma estrutura administrativa que
ofereca condigbes apropriadas ao desenvolvimento das atividades académicas,
prestadora de servicos de qualidade aos docentes e discentes. Manter colaboradores
capacitados, entusiasmados e comprometidos com a FAMATH. Meta: Estimular a
capacitacdo do corpo técnico-administrativo de acordo com o cronograma de
expansao previsto. 15. Organizagéo e gestdo 1. Melhorar o desempenho da Gestao
Institucional. Manter a estrutura da gestao institucional eficaz. Metas: Proporcionar
maior publicidade a comunidade académica com relacao as decisdes tomadas pelos
Conselhos da FAMATH. Aperfeicoar os sistemas de informacdo académica da
Faculdade. 16. Infraestrutura 1. Oferecer um ambiente fisico compativel com a
gualidade do ensino que é ofertado e permitir o desenvolvimento de atividades
académicas, administrativas e de convivéncia/alimentacdo, observadas os aspectos
ligados a luminosidade, conforto, ventilacdo, limpeza e conservacdo. Manter
instalacdes fisicas de 6tima qualidade. FACULDADE MARIA THEREZA — FAMATH
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 26 Metas: Ampliar as
instalacdes fisicas da unidades de oferta de acordo com o cronograma de expansao
deste PDI. Acompanhar os padrdes de qualidade em processo de avaliacdo interna.
2. Destinar espacos fisicos adequados e diferenciados a cada tipo de atividade. Para
cada atividade académica e/ou administrativa, as sedes da IES serdo dotadas de
espacos fisicos diferenciados e adequados as necessidades de cada setor. Meta:
Articular o planejamento do espaco fisico com o projeto pedagdgico dos cursos. 3. Ter
espacos fisicos adequados para atender a alunos e colaboradores com necessidades
especiais. Adaptar os espacos das unidades para o atendimento de alunos
portadores de necessidades especiais. Meta: Garantir que todas as unidades de
oferta mantenham condic¢des de acessibilidade. 4. Manter um sistema de bibliotecas

com acervo bibliogréfico digital em todas as areas de atuagdo da FAMATH. Ampliar
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e atualizar continuamente o acervo, tornando-o adequado as necessidades do corpo
docente e discente. Informatizar continuamente os processos de busca, consulta e
pesquisa, tanto a nivel interno como a nivel externo, para a otimizacao dos servicos
prestados pelo Sistema de bibliotecas. Espacos fisicos, equipamentos operacionais
e qualificacao do corpo técnico condizente com o grau de exceléncia desejado. Metas:
Otimizar o processo de atualizagéo do acervo a partir da atualizagéo da bibliografia
das componentes curriculares. Aprimorar o sistema de consulta das bibliotecas.
Aprimorar as instalacbes, 0s equipamentos e 0 corpo técnico-administrativo das
bibliotecas. 5. Ter laboratérios com equipamentos e programas atualizados,
condizentes com a necessidade da aprendizagem. Expansdo dos laboratorios
existentes, em condi¢cdes adequadas de uso para fazer frente ao crescimento da
demanda interna da FAMATH. Meta: Ampliar os laboratérios de informatica, de
acordo com o cronograma de expansao deste PDI. FACULDADE MARIA THEREZA
— FAMATH Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 27 6. Ter
laboratoérios de informatica em quantidade e dimensdes adequados ao atendimento
das necessidades de professores e alunos. Manutencdo e atualizacdo de
equipamentos e programas necessarios ao bom desenvolvimento das atividades.
Meta: Assegurar a conservacao dos equipamentos e das condicbes de uso dos
laboratorios para atender as necessidades de atividades praticas de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas. 17. Planejamento e avaliagcdo 1. Otimizar programa de
autoavaliacdo. Fortalecer plenamente a Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA.
Metas: Articular a CPA com os processos de planejamento e gestdo institucional.
Atualizar o programa de Autoavaliacdo Institucional. 18. Atendimento ao Corpo
Discente 1. Manter programas de bolsas. Aperfeicoar o programa de bolsas de
estudo. Meta: Manutencao e ampliacdo dos convénios com empresas do setor publico
e privado. Viabilizar bolsas restituiveis. 2. Ampliar as atividades académicas
dedicadas ao nivelamento do corpo discente. Aperfeicoar as atividades de
nivelamento da FAMATH. Meta: Manutencdo e ampliacdo dos mecanismos de
nivelamento das areas basicas para melhorar o rendimento corpo discente. 3. Ampliar
os atendimentos do programa de orientacao psicologica aos alunos. Envolver o corpo

discente no programa de orientacdo aos alunos. Meta: Disponibilizagcdo de



16

profissionais e recursos para a ampliacdo do numero de atendimentos. 4. Estabelecer
diretrizes para o Programa de Acompanhamento dos Egressos. Aperfeicoar o sistema
do acompanhamento de egressos. Metas: FACULDADE MARIA THEREZA -
FAMATH Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — 2020-2024 28 Manutencao
e acompanhamento do vinculo com o egresso apés sua insercdo no mercado de
trabalho. Acompanhamento da insercdo dos egressos no ensino de pés-graduacao.
Identificacdo dos problemas apontados pelos egressos com o objetivo de capacita-
los. 5. Buscar a formacao de um quadro discente comprometido e envolvido com as
guestdes e necessidades sociais da regido, de forma a desenvolver suas atividades
académicas e profissionais com responsabilidade social. Continuar a oferecer aos
alunos formacdo em principios que valorizem questdes éticas e sociais. Meta:
Valorizagéo de principios sociais e éticos em sala de aula, pelos professores, além do
desenvolvimento de atividades de extensao voltadas a comunidade da regido onde a
FAMATH esté inserida. 6. Formar académicos com alto grau de conhecimento técnico
e profissional, que em razdo da formacdo de exceléncia, tenham alto grau de
empregabilidade. Desenvolver nos alunos alto grau de capacidade laborativa. Meta:
Manutencdo de condicbes de ensino que garantam aos alunos programas
pedagogicos atualizados e adequados, quadro docente qualificado e condic¢des fisicas
adequadas a formacéao profissional. 7. Ter alunos comprometidos com as propostas
da FAMATH e orgulhosos da mesma, por reconhecerem sua seriedade e qualidade
da formacdo que recebem. Ter um Corpo Discente orgulhoso da instituicdo que
estuda. Meta: Trabalhar o Marketing externo e o Endomarketing, aliados aos meios
de comunicacéo interna, de forma a aprimorar a prestacdo dos servicos e divulgar os
resultados e conquistas da comunidade académica. 19. Sustentabilidade Financeira
1. Desenvolver estratégias para a administracdo dos recursos orcamentarios que
garantam a qualidade da formacéo e a sustentabilidade financeira da IES Aprimorar
0s sistemas de planejamento e sua sintonia com sustentabilidade financeira. Meta:
FACULDADE MARIA THEREZA — FAMATH Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI —2020-2024 29 Aperfeicoar e operacionalizar sistemas de gestao para controle
de obras, convénios, legislacéo especifica, recursos humanos, patriménio, materiais,

veiculos e combustiveis, protocolo e acompanhamento orgamentario.
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A CPA recebeu, no final do segundo semestre de 2019, um novo PDI com
ajustes importantes. A principal inovagdo foi a inclusdo da solicitagdo de
credenciamento EAD para a Institui¢ao.

ApGs a visita do MEC foram autorizados os cursos “Administracéo, Nutricdo,
Pedagogia, Ciéncias Contabeis e Ciéncias Bioldgicas na modalidade EaD”. Em
dezembro de 2020 foram autorizados pelo MEC os cursos de Nutricdo, Farmacia e
Ciéncias Contabeis”. Para acomodacido dos novos cursos e da modalidade remota
devido a Covid 19 a qual as IES tiveram que se adequar, a Famath investiu em uma
plataforma digital para melhor desempenho nas aulas remotas. Para tanto foi
adquirido o Google for Education e treinamento e capacitacdo constantes do corpo
docente e funcionarios da Tl no sentido de garantir aos alunos uma educacéao de boa

gualidade.

B) A COMUNIDADE ACADEMICA

O questionario de avaliacdo da comunidade académica foi aplicado no periodo
compreendido entre julho e agosto de 2022. Em funcdo da quantidade de dados
gerados, esse questionario € aplicado anualmente. A campanha de sensibilizacéo foi
iniciada nos meses de maio-junho 2022. Utilizou-se para tal movimento 0s meios
eletrénicos (site, redes sociais oficiais e mailing). O contato direto com a populacéo-
alvo foi realizado pelos representantes da CPA por meio comunicagcado via google
meet, redes sociais oficiais e chamadas nos eventos promovidos de forma remota
pela IES. Para tanto, contou-se também com o apoio direto dos docentes,
representantes de turma e coordenadores de curso.

Os resultados das avaliacbes dos discentes sobre os docentes foram
encaminhados diretamente as coordenacdes de curso para analise e devidas
providéncias. Quando solicitada, a CPA atua diretamente com as coordenacdes para

a novas analises e/ou ac¢des pontuais.
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Os resultados da avaliagéo dos discentes sobre os docentes indicam que o perfil
do corpo docente da IES é de exceléncia. De forma geral, os diversos itens de andlise
sdo pontuados com notas positivas pela maioria significativa dos alunos. Esse é um
ponto de destaque nos resultados da avaliagéo interna.

Os questionarios aplicados para professores e alunos foram elaborados com
guestdes objetivas e subjetivas. Os resultados sdo armazenados no banco de dados
préprio da IES. Encerrado o prazo de coleta de dados, foram geradas planilhas em
Excel com as estatisticas das respostas e analises correspondentes.

O questionario de avaliacdo da comunidade académica foi aplicado no periodo
compreendido entre 24/07 a 31/08/2022. A campanha de sensibilizacao foi iniciada no
més de maio e junho 2022. Utilizou-se para tal movimento os meios eletronicos (site,
redes sociais oficiais e mailing) e, newsletters enviados para e-mail do publico alvo. O
contato direto com a populacdo-alvo foi realizado pelos representantes da CPA em
vistas as salas de aula e chamadas nos eventos promovidos pela IES. Para tanto,

contou-se também com o apoio direto dos docentes, representantes de turma e

coordenadores de curso.

Quer participar do processo
de melhoria da FAMATH?
A hora é essa.

AUTOAVALIAGAO a.
INSTITUCIONAL

Responda o questiondrio

[AREA DO ALUNO] [AREA DO PROFESSOR

FAMATH.COM.BR

Fig. 1 Sensibilizacao Al 2022-23

Os resultados das avaliagbes discentes sobre os docentes foram

encaminhados diretamente as coordenacfes de curso para andlise e devidas
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providéncias. Quando solicitada, a CPA atua diretamente com as coordenagdes para
a novas andlises e/ou acdes pontuais. Conforme grafico 31 a 35 deste relatério.

C— QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES

QUESTAO 1 - Vocé sabe o que 4 a Comisséo propria de avaliagdo?

32 respostas

® Sim
® Nzo

Gréfico 1: Conhecimento da CPA

Ao responderem sobre a Comissao Propria de avaliacdo - CPA. Para os
docentes ela € conhecida por 93,8%, demonstrando um alto conhecimento,

somente 6,2 responderam nao conhecer.

QUESTAO 2 -As agoes de melhorias identificadas na Autoavaliagéo Institucional realizada pela

Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) estdo sendo efetivadas pela FAMATH?
32 respostas

@ Nzo Conheco/ nZo sei responder
@ Discordo totalmente
Discordo parcialmente
@ Concordo parcialmente
@ Concordo totalmente

Gréfico 2: A¢bes e melhorias realizadas pela CPA
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Em relacéo aos trabalhos realizados pela CPA no que tange as melhorias e a
efetivacdo de suas atribui¢cdes. Percebe-se que os trabalhos desenvolvidos pela CPA
na promoc¢do de melhorias da IES, é conhecido por 62,5% dos respondentes e de
forma parcial 12,5% totalizando 75% dos docentes que responderam ao questionario.
O que demonstra uma boa atuacao pela CPA para efetivacdo dos dados colhidos em

suas avaliacoes.

QUESTAO 3 - Estou ciente dos resultados das avaliagdes externas Conceitos ENADE e de
Renovagao de Reconhecimento de Curso), realizadas...ivos ao Curso principal ao qual estou vinculado?

32 respostas

® sim
® Nao

Grafico 3: Conhecimento pelos docentes sobre 0 ENADE

A importancia de se conhecer as avaliacfes aplicadas pelo MEC a qual a
IES, auxilia para uma maior conscientizacdo dos docentes para desenvolverem seus
trabalhos com direcionamento de uma maior qualidade no processo de ensino
aprendizagem. Nessa questdo mostra que 96,9% dos docentes estdo comprometidos

com a qualidade de ensino.
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QUESTAO 4 - Vocé sabe quais sdo os docentes, funcionarios e discentes que compdem a
Comissao Propria da Avaliagado - CPA?
32 respostas

@ SIM, mas nunca participei
@ SIM, participo ou j& participei
NAO

Gréfico 4: Conhecimento dos docentes sobre a CPA

Em relacdo ao conhecimento dos membros integrantes da CPA (gréafico 4),
56,3% dos respondentes, 18,8% conhecem e ja fizeram parte da CPA e 25%
desconhecem. Observa-se que ha um bom conhecimento por parte dos docentes
totalizando 77,1%.

A relacdo nominal dos membros da CPA é divulgada em cartazes em pontos
estratégicos, no site da e em apresentacdes nos eventos promovidos pela FAMATH.
Contudo, ainda necessita de maior divulgacdo. Para tanto, a CPA projeta maior
direcionamento desta acao por via dos representantes dos discentes e docentes, CAs
e representantes de turma e coordenacdo dos cursos para ampliar ainda mais o

conhecimento de seus membros..



22

QUESTAOQ 5 - Vocé convida/ja convidou amigos e/ou parentes para participarem dos eventos,

cursos de extensdo e/ou ac¢des de responsabilidade social promovidos pela FAMATH?
32 respostas

® Sim
® Nao

Gréfico 5: Participacdo em acdes de responsabilidade social da FAMATH

No que se refere aos servicos e/ou atividades promovidas pela FAMATH
abertos ao publico como eventos, cursos de extensado e acdes de responsabilidade
social 96.92% dos respondentes convidam ou ja convidaram amigos ou parentes.
Estas atividades ampliam a comunicacdo da FAMATH com a comunidade externa.
Neste sentido, a CPA sugere maior investimento das coordenacdes de cursos e
setoriais visando a maior adeséo dos respondentes.

QUESTAO 6 - Vocé conhece o Projeto Pedagdgico de Curso — PPC?

32 respostas

® sim

@ NAO CONHEGO/ NAO SEI
RESPONDER

Grafico 6: conhecimento do PPC
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Conforme o gréfico 6, o PPC é conhecido por 93,8% dos respondentes e
desconhecido por apenas 6,2%. O PPC esta disponivel para consulta na area
reservada aos docentes (intranet). Durante o periodo em estudo, a CPA destaca a
sensibilizacdo junto ao corpo docente em relacdo a divulgagao do referido documento
em sala de aula. As coordenacdes de curso junto com o colegiado e NDE atualizam o
PPC sempre que ha necessidade consultando os professores, e essas acdes
promovem ainda mais internamente o conhecimento do documento entre os docentes,
haja vista que séo participantes ativos na sua elaboracéao.

Considerando a relevancia deste documento para o melhor desenvolvimento
das atividades académicas, a CPA sugere maior propagacao e sensibilizacdo para a
leitura do PPC com maior integragao dos NDE’s junto ao corpo discente, para um

maior conhecimento também pela comunidade académica.

QUESTAO 7 - Vocé conhece o PDI (Plano de Desenvolvimento institucional) ?
32 respostas

® sim
@ NAO CONHEGO/NAO SEI RSPONDER

Grafico 7: Conhecimento do PDI pelos docentes

Em relacdo ao o grafico 7 aponta que 75% dos docentes conhecem o
documento. No que se refere ao EIXO 4 — Politicas de Gestdo — Dimenséo 6:
Organizacao e Gestdo da Instituicdo. Além da construcdo participativa e implantagéo

do PDI da IES vem passando por reformulacdes estruturais e atualizagdo de
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documentos que otimizam o fluxo de trabalho dos diversos setores. As coordenagdes

dos cursos de administracao, reformulagdes visando a otimizagdo dos processos.

QUESTAO 8 - Como vocé avalia a coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino previstas e eixo 3
implantadas na FAMATH?

32 respostas

® RUIM

® REGULAR
BOM

@® MUITO BOM

@ EXCELENTE

@ DESCONHECE

Gréfico 8: Coeréncia do PDI

O gréfico aponta que 62,6%, avaliam como excelente e ou muito bom, se
somando os que avaliam como bom tem-se um total de 72%. Demonstrando que em
geral as questdes académicas sao positivamente avaliadas, sendo o corpo docente
apontado como relevancia nas avaliacbes internas e externas (EIXO 3 — Politicas

Académicas).



25

QUESTAO 9 - Vocé conhece os Programas de Bolsa de Iniciacdo Cientifica - PIBIC e de Extensao -
PIBEX da FAMATH?

32 respostas

@® SIM, mas nunca participei
@ SIM, ja participei
@ NAO

Grafico 9: programas de bolsa PIBIC e PIBEX

Sobre o PIBIC/PIBEX o grafico 9 apresenta que , 62,5% dos respondentes
conhecem os programas de iniciacdo cientifica da IES entretanto nunca participaram
e 31,3% conhecem e ja participaram. Observa-se que 93,8% dos respondentes
responderam como conhecer os programas de bolsa da IES. Este programa nao é

ofertado para os cursos de Pds-Graduacéo.

QUESTAO 10 - A Extensdo Universitaria é composta por eventos ou acdes que docentes e discentes
organizam e/ou participam para atender a todos d...ticipou de algum projeto de extensao da FAMATH?

32 respostas

® Sim
® Nao

Grafico 10: Extensao universitaria
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As atividades de pesquisa e extensao atendem aos requisitos dispostos no PDI
no que se refere ao estimulo a pesquisa cientifica e ampliacdo das atividades de
extensdo. 68,8% dos respondentes participaram de alguma atividade de extenséo no
ano de 2022, Registra-se o indice de 31,3,3% de “n&o participagdo” como ponto de
atencao para as coordenacdes de Pesquisa e Extensao e dos cursos de graduacao.

A pesquisa e a extensdo estdo regulamentadas na IES com suporte de
coordenacdo propria e apresentaram no periodo plano de propagacdo dos

conhecimentos para a ciéncia e sociedade.

QUESTAO 11 - Vocé sabe quais s&o os discentes que compdem o Conselho de Alunos -CA?

) . . i
I sim [l Nao Nao se aplica 46,8% 43,7%

40,6% 46,8%
37,5% 37,5% 37,5% .
34,5% 3 34,5%
10 1% 28,1%
21,8%
15,6%
9,3%
0

Administragao C. Biologicas Pedagogia Psicologia Nutri¢ao

o

Grafico 11: Discentes que compdem o CA

O grafico 11, apresenta o conhecimento por parte dos docentes dos cursos em
atividades na IES. O curso de administracdo somente 21,8%, o curso de Ciéncias
Biologicas 15,6%, o curso de pedagogia 37,5%, o curso de psicologia 31,5% e o curso
de Nutricdo 9,3% dos docentes conhecem os discentes que compdem o conselho de

alunos. O que demostra um baixo conhecimento, exigindo que a CPA desenvolva
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estratégias para reverter essa situacao e promover entre os docentes a existéncia do

CA e sua importancia para IES.

QUESTAO 12 - Vocé sabe quais sdo os docentes que compdem o Nicleo Docente Estruturante-
NDE?

Il sim [l Nzo | Néo se aplica
15 43,7% 43,7%

40,6%  40,6% 46,8% 40,6%

31,2% 31,2%

10 28,1%,

25%

12,59

Administragao C. Bioloégicas Pedagogia Psicologia Nutricao

Grafico 12: Conhecimento dos docentes que compdem o NDE

O grafico 12 retrata 0 conhecimento que os docentes tém sobre os membros
gue compdem o NDE. O curso de administracdo 18,7%, o curso de Ciéncias
Biologicas 21,8%, o curso de Pedagogia 43,7%, o curso de Psicologia 40,6% 0 curso
de Nutricdo 12,5%. Demonstrando que somente o curso de psicologia e pedagogia
possuem um conhecimento significativo, entretanto abaixo dos 50%, o que a CPA

deve reparar promovendo uma maior divulgacao entre os docentes.
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QUESTAO 13 - Vocé sabe quais so os docentes e o discente que compdem o Colegiado?

R Il sim [l Nao Nao se aplica
46,8% -
437 s 437" 43,7%
.40’6% 40,6% I
34,3% 34,3%
| 31,2% 6
10 L 281% 226
25% e
15,6%
5 15,62 |
0
Administragdo C. Biolégicas Pedagogia Psicologia Nutricao

Grafico 13:Conhecimento dos docentes que compdem o colegiado

O grafico 12 retrata 0o conhecimento que os docentes tém sobre os membros
gue compdem do colegiado. O curso de administracdo 15,6%, o curso de Ciéncias
Biologicas 25%, o curso de Pedagogia 43,7%, o curso de Psicologia 34,3% 0 curso
de Nutricdo 15,6%. Igual ao grafico 12 demonstra que, somente o curso de psicologia
e pedagogia possuem um conhecimento significativo, entretanto abaixo dos 50%, o

gue a CPA deve reparar promovendo uma maior divulgacéo entre os docentes.
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QUESTAO 14 - Vocé sabe quais sdo os docentes que compdem o Comité de Pesquisa e Extens&o?
32 respostas

@ SIM, mas nunca participei
@ SIM, participo ou ja participei
@ NAO

Graéfico 14: Conhecimento sobre o comité de pesquisa e extensdo da FAMATH

O gréfico 14 aponta que o Comite de Pesquisa e Extensdo € conhecido por 62,5%
dos respondentes, 6,2% conhecem e ja participaram do comité, e é desconhecido
por 31,3%. No ano de 2020, a coordenacao deste comité foi alterada. Embora também
divulgada nos principais meios de comunicacgao, os indicativos apontam para maior

necessidade de divulgacéo.

QUESTAO 15 - Como vocé avalia a qualidade dos cursos de extensado promovidos pela FAMATH?
32 respostas

@® RUIM

® REGULAR

® BOM

@ MUITO BOM

@ EXCELENTE

@ NUNCA PARTICIPOU

Gréfico 15: Avaliacdo dos cursos de extensdo



30

Os respondentes avaliam a qualidade dos cursos de extenséo promovidos pela
FAMATH e o gréfico 15 se apresenta da seguinte forma: 56,3% como excelente,Muito
bom 18,8%, Bom 12,5%. Observa-se que 12,5% dos respondentes ainda “nao

participou” de qualquer curso de extensao ofertado pela FAMATH.

QUESTAO 16 - Vocé ja desenvolveu alguma proposta de curso de extensdo ou pés-graduagao para
a FAMATH ?

32 respostas

® Sim
® Nao

Grafico 16: Se o docente desenvolveu algum tipo curso

Observa-se no grafico 16, que 62,5% dos docentes nédo fez nenhuma
proposta de curso de extensédo e ou pés graduacédo para a FAMATH, somente 37,3%
apresentou. O que demonstra pouco interesse, entretanto é importante a CPA,

investigar a falta de interesse e entender mais o processo junto aos professores.
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QUESTAO 17- Como vocé classifica o acervo da biblioteca?

32 respostas
@® RUM
@ REGULAR
@ BOM
@ MUITO BOM
40,6% ‘ @ EXCELENTE
! @ NAO SE APLICA

Grafico 17: acervo da biblioteca

Para 62,5% dos respondentes o acervo da biblioteca é considerado bom, muito
bom ou excelente conforme apresenta grafico 17. Observa-se que somente 15.6 %

desta amostra classificou o acervo como regular e ou ruim.

QUESTAO 18 - O servico de apoio aos discentes da FAMATH, quando necessario, inicia-se com um
contato do discente com um docente que o encamin...inhou algum discente para esse tipo de apoio?

32 respostas
® siv
® NAO, porque nao sentiu necessidade
@ Nao , porque nao foi solicitado
9,4%
34,4%

Gréfico 18: Servigos de apoio discente da FAMATH
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Recorreram ao Servico de Apoio ao Discente 34,4% dos respondentes conforme
gréfico 18, 56,3% ndo sentiram a necessidade de utilizacdo dos servicos e 9,4%
porque desconhecem o servigo. A CPA sugere maior divulgacdo deste servigco para a

populacédo-alvo.

QUESTAO 19 - Como vocé avalia os servigos de apoio aos docentes através do site da FAMATH,
como informagdes sobre o curso (grade de horério...) divulgacdo de eventos ou calendario académico?

32 respostas

® RUIM

® REGULAR
BOM

@® MUITO BOM

@ EXCELENTE

Gréfico 19: Servicos de apoio ao docente da FAMATH

Na visdo dos docentes, os servicos disponibilizados no site da FAMATH séo
considerados 6,3%regular, 6,3% bom e 87,5% muito bom e excelente. Conforme

apresenta o gréfico 19..
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QUESTAO 20 - Como vocé avalia os servigos de apoio aos docentes através do sistema digital -

intranet (érea do professor), como o acesso para |...Itas, consulta a documentos gerais ou dos cursos?
32 respostas

® RUIM

® REGULAR
@ BOM

@ MUITO BOM
@ EXCELENTE

Graéfico 20:servicos de apoio aos docentes da FAMATH

Para 68,8% dos docentes, 0s servicos de apoio por meio do sistema
digital € excelente e ou muito bom, 18,8% declararam como bom e 12,5% como
regular, conforme apresentado no grafico 20.

QUESTAO 21- Servico de Psicologia Aplicada - SPA disponibiliza atendimento externo para a
comunidade. Vocé tem conhecimento sobre esse servigo?

32 respostas

® SIM, mas nunca indiguei
@ SIM, ja indiquei
@ NAO

Grafico 21: Atendimento externo do SPA
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Na visao dos respondentes os servi¢os prestados pelo SPA apresentados no
gréfico 21 sdo avaliados como:65,6% declarou conhecer os servi¢os prestados, 31,3
% n&o conhece e ou tem conhecimento, conforme aponta o grafico 21. Os numeros
apresentados aponta para que o CPA, faca um maior e melhor trabalho de divulgacao
do SPA, sendo que esse é um servico que pode fazer a diferenca na saude mental da

populacéo externa e de nossos alunos.

QUESTAO 22 - Vocé conhece os servigos oferecidos pela FAMATH JUNIOR (empresa formada por
discentes da FAMATH)?

32 respostas

® SIM, ja participei
® SIM, mas nunca participei
NAO

Gréfico 22: Servicos oferecidos pela FAMATH Junior

Os servicos prestados pela FAMATH JUNIOR é conhecida por 50% dos
respondentes e 15,6 % dos ja participaram de alguma forma. Em razdo da
possibilidade da aplicacdo do conhecimento dos diferentes cursos da IES, a CPA
sugere maior divulgacdo interna para diminuir o indicativo de 34,4% de

desconhecimento conforme apresentado no grafico 22.
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QUESTAO 23 - Como voce classifica a integragdo da FAMATH? Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3
(BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD (NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

20 1 W2 3 W4 HEES5 W NAD (no se apliva ou desconhece)

509

6,3%,

Do corpo docente Do corpo discente Do ensino, pesquisa e Para o desenvolvimento das
extens@o agées de responsabilidade
social

Grafico 23: Integracdo da FAMATH

A integracdo da FAMATH com o corpo docente €, 15,6% ruim/regular, 25% bom,
59,3% excelente. Com o corpo discente na opinido dos professores 6,3% regular, 18%
bom, 75% como muito bom e ou excelente. Em relacéo ao ensino pesquisa e extensao
os professores classificaram como sendo: 9,4% ruim e ou regular, 15,7% como sendo
Bom, para 71,8% como muito bom e ou excelente e apenas 3,1 responderam como
nao se aplica.Com relacdo a responsabilidade social: 6,2 avaliaram com ruim e ou
regular, 21,8% como bom, 68.8% como muito bom e ou excelente e 3,1% como néo
se aplica. Apresentando uma como uma relacdo em todas as variaveis avaliadas,

observando que muito bom e ou excelente estiveram acima dos 50 %.
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QUESTAO 24 - Como vocé avalia o processo de comunicagao da FAMATH? Considere: 1 (RUIM),
2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD (NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

N N2 3 EE4 MEE5 B NAD (nao se aplica ou desconhece)

Com o corpo docente Com o corpo discente Com funcionarios Com a comunidade externa

Grafico 24: processo de comunicacdo da FAMATH

O processo de comunicacdo da FAMATH é observado com docentes como
sendo: 9,4% como ruim e ou regular; 6,3% como bom e 84% como muito bom e ou
excelente. Ja em relacéo ao corpo discente: 6,3% como Ruim; 12,5 como Bom; 78%
como muito bom e ou excelente e 9,4% como ndo se aplica. Com relacdo aos
funcionarios da FAMATH: 6,2% como regular e ou ruim; 71,8 como muito bom e ou
excelente e 21,8% como ndo se aplica. Com a comunidade externa os docentes
avaliam a FAMATH: 9,4% como ruim e ou regular; 6,3 como Bom; 68,7% como muito

bom e ou excelente e 18,7 como nao se aplica e ou desconhece.
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QUESTAO 25 - Como vocé avalia o apoio da coordenagdo do(s) curso(s) em que atua como docente? Considere: 1 (RUIM),
2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NA (NAO SE APLICA)

I RUM [l REGULAR BOM M MUITOBOM [l EXCELENTE [l NAO SE APLICA
62,5%

59,3%
56,2%

50%
6,8%
40,6% 40,6%
3,1% 3,1%

Administragao C. Biologicas Pedagogia Psicologia Nutricao

37,59

Grafico 25 Apoio da coordenacado de cursos

O apoio das coordenacdes de cursos sao avaliadas pelos professores
conforme aponta o gréafico 25: Curso de administracdo 37% como excelente e 62%
como nao se aplica. O curso de Ciéncias biolégicas € avaliado como sendo: 3,1%
como Muito Bom, 34% como Excelente e 62,5% como nado se aplica. O curso de
Pedagogia foi avaliado como: 3,1% como Bom, 50% como excelente e 46,8% como
nao se aplica. O curso de psicologia foi avaliado pelo professores como: 3,1% Bom,
56,2% como Excelente e 40,6% como néo de aplica. O curso de Nutricdo foi avaliado:
40,6% como Excelente e 59,3% como nao se aplica. Os dados apresentados mostram
gue a CPA, necessita investigar melhor e entender a avaliagdo dada ao corpo docente

dos cursos, hja vista os altos nimeros como nao se aplica.
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QUESTAO 26 — Como vocé avalia a grade curricular do(s) curso(s) em que atua como docente?
32 respostas

® RUIM

@® REGULAR

@ BOM

@® MUITO BOM

@ EXCELENTE

@ NA/NAO SE APLICA

Gréfico 26: Grade curricular

Sobre a grade curricular do curso o grafico 26 mostra que 93,8% do corpo

docente avaliam como muito bom e ou excelente.

QUESTAO 27- Como vocé avalia a qualidade dos eventos promovidos pelos cursos em que atua como docente? Considere: 1
(RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NA (NAO SE APLICA)

N1 EN2 N3 N4 EES B NA(Nao se aplica)
2,5% 59,

53,1% 5e2%6
50
40,6%

34,4% 34,4%

28,1%

12,5%
9,3%

3,1%
el

31% 6,2%
sl

Administragao C. Biologicas Pedagogia Psicologia Nutrigao

Grafico 27: Qualidade dos eventos
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A qualidade dos eventos realizados pelas coordenac¢des de cursos e avaliados
pelos docentes, sdo apresentados conforme grafico 27. Curso de administracéo:
12,5% como muito bom, 25% como excelente e 62,5% como nao se aplica.O curso
de Biologia avaliou como 3,1% como Bom, 9,3% Muito Bom, 28,1 % como excelente
e 59.3 como nédo se aplica. Os docentes do curso de pedagogia avaliaram como
sendo: 3,1% como Bom,6,2% como muito bom e ou excelente e 40,6% como néo se
aplica. O curso de Psicologia avaliou como: 12,5% muito bom, 53,1% como excelente
e 34,4% como néo se aplica. O curso de Nutricdo avaliou como: 9,3% muito bom,

43,4% como excelente e 56,2%como nao se aplica.

QUESTAO 28 -Vocé conhece o Plano de Carreira Docente da FAMATH

32 respostas

® Sim
® Nzo

Grafico 28: Plano de carreira

Em relacédo ao conhecimento sobre plano de carreira da IES, 53,1% afirmaram
conhecer e 46,9% desconhecem, o que sinaliza que a CPA deve realizar uma
campanha e divulgar melhor para que os docentes possam se organizar e se sentirem

mais motivados.
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A questdo 29: Como vocé classifica os servicos dos setores relacionados? Esta
dividido em 7 gréficos e seus respectivos setores avaliados pelos docentes.

QUESTAO 29 - Como vocé classifica os servigos dos setores abaixo relacionados?
Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD
(NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

1 .2 3 EN4 EES5 NN NAD

75%

20

Diretoria Geral Diretoria Administrativa Diretoria Académica

Grafico 29-1: Setores avaliados pelos docentes

O gréfico 29-1 avalia os setores: Diretoria geral como muito bom e ou excelente
78,1%, Diretoria administrativa muito bom e ou excelente 81,4% e Diretoria

Académica muito bom e ou excelente 90,7%.
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QUESTAO 29 - Como vocé classifica 0s servigos dos setores abaixo relacionados?
Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD
(NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

81,2%

Coordenacéo de Curso de Coordenacao de Cursos de Pos- Marketing Ntcleo de Estagios
Graduacdo Graduacdo

4 »

Gréfico 29-2:Setores avaliados pelos docentes

O gréfico 29-2 avalia os setores Coordenacéao de cursos de graduacdo com muito bom
e ou excelente 90,5%; Coordenacao dos cursos de Pés graduacdo com 78% como
muito bom e ou excelente; Setor de Marketing foi avaliado com 62,5% como muito

bom e ou excelente; Nucleo de Estagio 81,4%.



QUESTAO 29 - Como vocé classifica os servigos dos setores abaixo relacionados?
Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD
(NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

81,2%

3,1% g ,1% P et 3,1% 3,1%

Secretaria Geral Secretaria da coordenacéo de Setor Financeiro Departamento de Pessoal
cursos

Grafico 29-3:Setores avaliados pelos docentes
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O gréfico 29-3 avalia a Secretaria geral 87,4% como muito bom e ou excelente;

a Secretaria de coordenacdo de cursos 96,9%; o Setor Financeiro 75% como muito

bom e ou excelente e o Departamento de Pessoal 75%.
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QUESTAO 29 - Como vocé classifica 0s servigos dos setores abaixo relacionados?
Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD
(NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

81,2% 78,1%

43,7%
37,5

21,8%
15,7%
3,1%

Servicos gerais Recepcéo Laboratério de Informatica Laboratorios de Biologia

4 »

Grafico 29-4:Setores avaliados pelos docentes

O grafico 29-4 avalia os setores: Servicos gerais 99,9%; Recepcéo 87,4%; laboratorio
de Informatica 99.9%, laboratorio de Biologia 53,2% cabe ressaltar que o laboratoério
de biologia obteve percentual mais baixo haja vista ser uma avaliacdo aos docentes
do curso e obteve um percentual que nao souberam responder de 43,7% que séo 0S

professores de outros cursos.
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QUESTAO 29 - Como vocé classifica os servicos dos setores abaixo relacionados?
Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD
(NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

62,5%

)
21:3% 21,8% 25%
18,7%
o

9
3,1% 3,1@

Sala de atendimento do SPA Sala de avaliacdo Nutricional Brinquedoteca Copiadora

Grafico 29-5:Setores avaliados pelos docentes

O gréfico 29-5, avalia os setores: Sala de atendimento do SPA, 75% avaliado
como muito bom e ou excelente; Sala de avaliacdo Nutricional, utilizada somente pelos
alunos do curso de Nutricdo, 50% como sendo muito bom e ou excelente e 50% néao
souberam responder; Brinquedoteca, usada somente pelos professores do curso de
Pedagogia foi avaliada com 62,4% como muito bom e ou excelente, e 31,3 néo
souberam responder, haja vista ser um setor do curso de pedagogia;A copiadora é
um setor terceiro, ndo pertence 'IES, entretanto € um setor muito utilizado por alunos
e professores, teve como 46,8% como muito bom e ou excelente e 18,7% nao

souberam responder.
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QUESTAO 29 - Como vocé classifica os servicos dos setores abaixo relacionados?
Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD
(NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

59,3%

59,3%

6,2%

3,1% 3,1%

Cantina -Biblioteca Servico de Psicologia Aplicada - Coordenacéo de Pesquisa e
SPA Extenséo (PIBIC-PIBEX)

Grafico 29-6:Setores avaliados pelos docentes

O grafico 29-6 avalia a cantina que é um setor terceirizado 62,4% avaliou como muito
bom e ou excelente e 9,3% ndo souberam responder; A Biblioteca passou
recentemente por reestruturacao teve 84,3% como muito bom e ou Excelente; Sevico
de psicologia aplica, presta atendimento clinico a alunos, professores, funcionarios e
principalmente o publico externo foi avaliado como muito bom e ou Excelente por 75%
dos respondentes e 21,7% ndo souberam responder; Coordenacédo de Pesquisa e
extensdo PIBIC/PIBEX 75% dos respondentes avaliaram como Muito bom e ou

excelente e 18,7 ndo souberam responder.
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QUESTAO 29 - Como vocé classifica os servicos dos setores abaixo relacionados?
Considere: 1 (RUIM), 2(REGULAR), 3 (BOM), 4 (MUITO BOM), 5 (EXCELENTE), NAD
(NAO SE APLICA ou DESCONHECE)

68,7%

62,5%

50%
31,3%

12,5%
12,5% : 12,59
o
6,2% 3.1% 319%
Coordenacdo de Cursos de Comissdo Propria de Avaliacdo - Quvidoria Nucleo de Responsabilidade
Extenséo CPA Social

Grafico 29-7:Setores avaliados pelos docentes

O gréfico 29-7 descreve os setores: Coordenacao de cursos de Extenséo 78.2% como
muito bom e ou excelente e 15,7% n&o souberam responder; Comisséo Propria de
Avaliacdo - CPA 81,2% como muito bom e ou excelente e 12,5% nao souberam
responder; Ouvidoria, 62,5% como muito bom e ou Excelente e 31,3% n&o souberam
responder; Nucleo de REsponsabilidade Social, obteve 75% dos respondentes e
21,8% nao souberam responder.

Com os dados dos setores apresentado entende-se que ha um bom
desempenho na percepcdo dos docentes da IES, haja vista o percentual sempre

acima dos 50% em todos os setores.
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QUESTAO 30 - Como vocé Avalia o e-mail institucional ?
32 respostas

® RUIM

® REGULAR
BOM

@® MUITO BOM

@ EXCELENTE

@ Nazo uso

Gréfico 30: e-mail institucional

O e-mail institucional é o veiculo que a FAMATH utiliza para dar informes e se
comunicar tanto com docentes como discentes, todos foram cadastrados com dominio
da IES e vem se mostrando um excelente forma para se relacionar. o grafico 30 aponta
gue 84,4% dos docentes avaliaram como muito bom e ou excelente, reforcando a

importancia do e-mail institucional como forma de comunicacao.

No mesmo formato de avaliacdo subjetiva, as principais indicacdes dos
discentes estdo elencadas no quadro seguindo as seguintes descri¢cdes Eu critico, Eu
proponho e Eu felicito. Em que os docentes de forma livre e anbnima podem se

expressar de forma livre e fazer suas criticas e contribuicdes.

DOCENTES




EU CRITICO
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O sistema de langamento de notas e presencas;

O sistema de lancamento de notas, onde temos que salvar a

cada nota lancada.

Eu critico a falta de participacdo dos alunos em algumas

atividades.'

Sistema de infraestrutura de Tl apresentou muito instavel, o

mesmo ocorre no langamento das notas.
As informacgdes apresentadas nessa avaliagdo possam ser

transformadas em realidade e que os problemas possam ser

dirimidos.

Condicdes do elevador

Acesso ao contra cheque

Falta de atendimento emocional aos alunos

A sobrecarga de trabalho da coordenacéo, que visivelmente

trabalha muito.




EU PROPONHO
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Que o sistema fique disponivel para o coordenador, apés o

fechamento do sistema.
Melhoria na estrutura fisica.

Modificacdo nesse sistema de langamento de notas, com

salvacao automéatica

Maior participagdo das atividades com o corpo docente e
discente principalmente o corpo discente ndo participa muito

em alguns cursos.

Plataforma de acesso remoto da faculdade com mais

funcionalidades, como:
agendamento de data show, computadores, etc
Impresséo dos diarios, consulta e reserva de livros'

Investimento em TI

'‘Que os professores possam ter a possibilidade de um espaco
maior de fala durante o ano para apontar as questdes que

necessitem de ajustes ou reciclagens.’
Divulgacéo dos cursos no modelo remoto para todos o pais

Incluséo de licenciaturas em historia, filosofia, ciéncias sociais

remotamente

Estabelecer periodos especificos para oferta de parceria em

curso de pos
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graduacéo.

Proponho publicizar de forma clara o trabalho desenvolvido

pela empresa janior

'Proponho que o sistema esteja aberto até o final do semestre

guando tiver erro.'
Investir em visitas técnicas com os alunos.
Aulas presenciais e EaD.

A construcdo de um video institucional de apresentacado dos
membros da CPA, NDE e Colegiado de cada curso para estar

disponivel no espaco do professor e area do aluno.
A oferta de cursos de extensdo remotos em 2021.'

Que as salas ganhem aquela tela para projetor (para o quadro

nao refletir a luz do projetor)

Que mais formacdes para o uso da plataforma on-line sejam

realizadas.

Maior treinamento e capacitacao de todos os colaboradores da
FAMATH.

Mais cursos online em uma tentativa de compreender mais as

relac6es do ensino hibrido.

'Proponho que o0s cursos de capacitacdo oferecido aos
docentes referentes a tecnologia e utilizacdo de novas

ferramentas e estratégias sejam aplicados por etapa.'




EU FELICITO
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Pela organizacao, pela lideranca e pelo suporte que € dado aos

professores e alunos.

Por ter um olhar em relacdo a humanidade de cada individuo

gue faz parte e participa da Instituicéo
A todos da faculdade pelo trabalho de exceléncia.

O sistema de aula remota rapidamente efetivado pela
FAMATH, garantindo um ensino de qualidade.

O acesso direto que os docentes tem com a coordenacgédo. a

interac&o entre os professores e o corpo administrativo
A coordenacéo do curso de Administracao
A equipe de docentes e coordenadores!

O clima organizacional, a boa relacdo entre direcdo,

professores, funcionarios e alunos.

A garra, a tenacidade e a resiliéncia de todos sem distingéo que
assumiram um compromisso para uma mudanca for¢cada do

modelo presencial para o remoto

por desenvolver um trabalho excelente nesse momento de

pandemia tao dificil para todos nos.
A escolha de entrar em modelo de ensino remoto.
O acolhimento dado aos alunos

felicito a forca para manter o corpo docente.
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Eu felicito pelo empenho da faculdade em manter a qualidade

dos trabalhos durante a pandemia.

Avaliacdo Institucional 2020 - PROFESSORES - Todos os

Cursos

Felicito a contratacdo do |

A Direcéo Geral, académica e Administrativa sempre proativa.
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D - Questionario aplicado aos Discentes

Anualmente os discentes avaliam os professores como forma de apresentar
guestdes que podem ser melhoradas no processo de ensino aprendizagem. Dessa
forma a FAMATH pode desenvolver estratégias por meio de seus coordenadores que
junto ao corpo docente promovam melhorias.

No ano de 2022 no meses de julho e agosto os discentes de forma an6nima
avaliaram os cursos: Administracdo, Complementacdo Pedagodgica, Farmacia,

Pedagogia, Nutricdo e Psicologia.

Os professores do curso de administracao foram avaliados da seguinte forma:

Curso Administracdo

Ruim; 2,3% Regular; 5,2%
Bom; 8,6%

Muito Bom;

= Ruim = Regular = Bom Muito Bom = Excelente

Gréfico 31: curso de administracao
Os discentes avaliaram 83,7% como muito bom e ou excelente o curso de

administracdo, demonstrando um alto nivel de satisfagdo com o ensino dos docentes.
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Complementacdao pedagogica

Ruim; 4,2% Regular;
2,8%

V.

Bom; 2,8% ]
Muito Bom; 7%
/

Grafico 32: complementagcédo Pedagogica

A complementacao pedagdgica, diferentemente da licenciatura padrao,
€ uma oportunidade para quem ja tem o diploma de bacharelado ou de tecnologo
poder atuar como professor. Voltada para o curso de Ciéncias Bioldgicas da faculdade

Maria Thereza. Foi avaliada 90% dos docentes avaliaram seus professores como
muito bom e ou excelente.



55

Farmécia; 2,5%_ @ rmacia

Farmdcia; 2,5%
Muito bom; 7,5%

Grafico 33: Farméacia

Os discentes do curso de Farméacia avaliaram os docentes 95% como muito
bom e ou excelente. Demonstrando uma alta satisfacdo com a proposta de ensino e

aprendizado do curso.
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Nutricao
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Grafico 34: Nutricao

Os discentes do curso de Nutricdo avaliaram seus docentes 73% como
muito bom e ou excelente, apresentando um bom nivel de satisfacdo com a proposta

de ensino aprendizagem apresentada pelos professores.



57

Pedagogia
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Grafico 35: Pedagogia

Os discentes do curso de Pedagogia apontaram 71,6% como muito bom
e ou excelente, apresentando um bom nivel de satisfacdo com o processo de ensino

aprendizagem apresentado pelo curso.
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Psicologia
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Grafico 36:Psicologia

Os discentes do curso de psicologia avaliaram os discentes do curso 78% como
muito bom e ou excelente os docentes em seu exercicio de ensino aprendizagem junto
aos discentes.

Os graficos apresentam que de forma geral os discentes estdo com um alto
nivel de satisfacdo em relacéo ao processo de ensino aprendizagem e o desempenho
de seus professores quanto a: Integracao professor/aluno, assiduidade, Respeito aos
horéarios de aula, Informacéo sobre o conteddo programatico e o critério de avaliacao,
Disposicéo para a troca de conhecimentos com alunos, Apresentacdo de estratégias
diferenciadas (debates, trabalhos em grupos, pesquisas de, , Colocacdo em prética
da teoria proposta, Retorno as questdes das provas a fim de tirar davidas. Que foram

as variaveis analisadas pelos discentes.
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4 - ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A partir dos dados coletados foi possivel perceber mudancas positivas no
periodo em analise, com efeito para o EIXO 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional
— Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacéo, a partir da abrangéncia de toda a IES no
processo com representatividade de 52% da comunidade académica.

O EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional — Dimensé&o 1: Misséo e Plano de
Desenvolvimento Institucional. No curso do PDI 2020-2024 os resultados apontaram
progressos para o atingimento das metas propostas no referido documento. A
Responsabilidade Social (Dimensao 3), esta implantada utilizando-se de campanhas
e acbes que integram toda a IES, sendo anualmente receptora do selo de
responsabilidade social da ABMES. Em geral as questbes académicas sao
positivamente avaliadas, sendo o corpo docente apontado como relevancia nas
avaliacdes internas e externas (EIXO 3 — Politicas Académicas). Na Dimenséao 2:
Politicas de Ensino, a Pesquisa e a Extenséo, o programa de capacitacdo docente foi
ampliado com desconto para os cursos de extensao, até entao disponivel apenas para
discentes e egressos. A pesquisa e a extensao estdo regulamentadas na IES com
suporte de coordenacao propria e apresentaram no periodo plano de propagacédo dos
conhecimentos para a ciéncia e sociedade. Os programas de bolsa de iniciacdo
cientifica (PIBIC) e de extensdo (PIBEX) da FAMATH sdo reconhecidos pela
comunidade interna com crescente participacdo do corpo docente e discente dos
diversos cursos. A ampliacdo da oferta dos cursos de extensédo, a estrutura do nucleo
de estagios que passa a gerenciar sistematicamente o quadro de parceiros da IES e
acompanhar a empregabilidade dos estagiarios. (Dimensao 9).

No que se refere ao EIXO 4 — Politicas de Gestado — Dimensao 6: Organizacao

e Gestdo da Instituicdo. Além da construcao participativa e implantagcado do PDI 2020-
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2024, a IES passou por reformulac¢des estruturais e atualizagdo de documentos que
otimizam o fluxo de trabalho dos diversos setores. As coordenac¢des dos cursos de
administracdo, pedagogia e psicologia passaram por reformulacdes visando a
otimizacdo dos processos. O curso de pedagogia ampliou o nimero de turmas. Na
Dimensdo 5: Politicas de Pessoal, o periodo registrou maior regularidade no
pagamento dos salarios e a avaliacdo apontou a satisfacdo docente em relacédo a
organizacéao e esforco da IES nos processos de melhorias.

Demandando maior atengao e busca de solugbes apresentaram-se: no EIXO 3
— Politicas Académicas — Dimenséao 4: Comunicacao com a sociedade. Embora com
algum progresso, em especial na interacdo das redes sociais, esta dimensao foi
avaliada por todos os grupos como ponto critico da IES, em especial para a melhor
estruturacdo das acdes de marketing e divulgacdo dos eventos e atividades
programadas.

O EIXO 4 — Politicas de Gestédo, no tratamento da Dimensao 9: Politicas de
atendimento aos discentes, os documentos académicos passaram a ter maior
visibilidade na area reservada aos discentes e docentes. Porém, ainda ficou
evidenciado no periodo indices consideraveis de “ndo respostas”’, apontando
desconhecimento dos respectivos documentos. Registrou-se também nos resultados
a necessidade de maior divulgacdo da composicdo dos grupos representativos como
NDEs, Colegiados, CAs e, ainda, maior destaque da Ouvidoria e CPA como pontos
de atendimento aos discentes e docentes. A instabilidade dos servidores da IES foi
objeto de critica de docentes e discentes e ainda necessita de resolucéo para o melhor
aproveitamento, também da resposta ao processo de avaliacao institucional. Quanto
a Sustentabilidade Financeira (Dimensdo 10), os atrasos nos depositos do FGTS
ainda necessitam de solucdes.

No que tange ao EIXO 5 — Infraestrutura fisica (Dimensédo 7), mudancas
estruturais e de gestdo foram implementadas com base nos resultados da avaliacdo
institucional para melhor atender as reivindicacfes da comunidade interna. Nestes
termos, a CPA considera o progresso com o término das obras do laboratério de
informatica e a ampliacdo das salas de estudos. Contudo, ainda se evidenciou

descontentamento com a infraestrutura do SPA, ar condicionado das salas de aula,
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banheiros e, na infraestrutura tecnoldgica, principalmente no que se refere as

guestdes de atualizacéo de softwares e capacidade de wireless (wi fi).

5 — CONSIDERACOES FINAIS

O Relatério descreve as atividades realizadas pela CPA relacionadas ao ano
de 2022/2023, tendo em vista ser um relatério parcial vinculado ao ciclo do SINAES.
Também acompanhamos o Curso de Pedagogia, em funcédo do CPC 2, para contribuir
mais diretamente sobre os pontos considerados importantes para ajuste e melhoria
do curso. Aguarda-se a analise dos resultados do ENADE e dos insumos que
contribuem para o CPC, o curso de Psicologia também passou a ser alvo de maior
acompanhamento.

Apesar da crise que vivenciamos no Estado do Rio de Janeiro, a FAMATH teve
aumento no numero de alunos matriculados nos ultimos anos pés pandemia.. Esse
fato tem sido significativo para conseguirmos melhorar a relacéo receita x despesa e
melhorar a saude financeira da Instituicdo. Como sugestfes gerais, a CPA ressalta a
importancia da continuidade de melhoria dos espacos, ajustes para manter a
gualidade com o aumento do numero de alunos, as discussdes coletivas sobre
mudancas nos projetos pedagogicos dos cursos.

Os membros da CPA avaliam que a funcéo da CPA foi cumprida para o periodo,
com novos dados que ajudam a entender a situacdo da IES e nas diferentes acdes
desenvolvidas para contribuir para a melhoria da FAMATH, considerando as
necessidades e interesses de sua comunidade.

O relatdrio da Autoavaliacdo das FAMATH referente ao 2022/23, validado pela CPA,

sera inserido no sistema e-MEC até 31 de marco do respectivo ano.



